Purpose der Living Organisations Community

Wir sind eine vielseitige Gemeinschaft aus Berater:innen , Coaches, Trainer:innen
Unternehmer:innen, Organisationsentwickler:innen, People & Culture Expert:innen.

Indem wir bewirken, dass intelligente und lebendige Organisationsformen etabliert werden,
leisten einen entscheidenden Beitrag zur zukunftsfahigen Entwicklung der menschlichen
Gesellschaft. Hierbei bedienen wir uns des Living Organisation Ansatzes sowie weiterer
Methoden und Werkzeuge, die unsere Arbeit methodisch bereichern.

Als Vorreiter im Bereich des transformationalen Wandels von Organisationen und der
Gesellschaft entwickeln wir Losungen fir die damit verbundenen Herausforderungen,
Chancen und Mdglichkeiten.

Unsere Community fordert jedes Mitglied dabei, die erarbeiteten Methoden und Inhalte
bestmaoglich anzuwenden. Gemeinsam arbeiten wir daran, unsere Ideen, Methoden und
Konzepte kontinuierlich zu verbessern und einem breiteren Publikum zuganglich zu machen.
Dabei schaffen wir Werte, von denen alle Mitglieder profitieren kdnnen.

Unsere Aktivitaten sind vielfaltig: Wir entwickeln Materialien, erweitern Inhalte, publizieren
Erfahrungen, Erkenntnisse und Forschungsergebnisse, betreiben Medienarbeit, realisieren
Marketing- und Vertriebsaktivitaten, fihren Projekte und Coachings durch in Unternehmen
und gesellschaftlichen Institutionen durch.

Unsere Partner sind Anbieter und Autoren, die substanzielle Beitrdage zu den Themen Neue
Arbeit, Neue Organisation und Neue Gesellschaft leisten.

Wir sind uns der anspruchsvollen Natur unserer Mission bewusst. Diese Mission birgt sowohl
enormes Potenzial als auch Risiken. Daher reflektieren und entwickeln wir kontinuierlich
unsere Fahigkeiten und stehen fiireinander ein.

Wir engagieren uns fir Neue Organisationen und Neue Arbeit, weil wir davon Gberzeugt
sind, dass konventionelle Organisationsformen und -kulturen nicht mehr zukunftsfahig sind.
Der Ansatz der Living Organisation stellt eine duBerst vielversprechende Alternative dar.

Unsere Uberzeugung basiert auf der Vorstellung, dass Mensch, Arbeit und Organisation in
einer sinnvollen Beziehung zueinanderstehen und gesunde, resiliente soziale Systeme bilden
kdnnen. Diese Systeme haben das Potenzial, sowohl effizient als auch resilient zu sein und
gleichzeitig einen entwicklungsfahigen Lebens- und Arbeitsraum fiir ihre Mitglieder zu
schaffen.

Die Community soll als eine Living Organisation stets diesem Anspruch gerecht werden.
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